Resmi Gazete Tarihi: 05.11.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28812
TOZLA MUCADELE YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde tozdan kaynakl ortaya cikabilecek risklerin
onlenebilmesi amaciyla is sagligi ve glivenligi yoniinden tozla miicadele etmek ve bu islerde ¢alisanlarin
tozun etkilerinden korunmalarini saglamak icin alinmasi gerekli tedbirlere dair usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsamina giren isyerlerinde; calisanlarin yaptiklari islerden dolayl toz maruziyetinin olabilecegi
isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
30 uncu maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Asbest :

1) Aktinolit Asbest, CAS No 77536-66-4,

2) Antofilit Asbest, CAS No 77536-67-5,

3) Griinerit Asbest (Amosit) CAS No 12172-73-5,

4) Krizotil, CAS No 12001-29-5, CAS No132207-32-0,

5) Krosidolit, CAS No 12001-28-4,

6) Tremolit Asbest, CAS No 77536-68-6,

lifli silikatlarini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini,

c) Genel Mudurliik (ISGGM): is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligiing,

¢) ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitiin,

d) inert toz: Solunumla akcigerlere ulasmasina ragmen akcigerlerde yapisal ve/veya fonksiyonel
bozukluk yapmayan tozlari,

e) ISGUM: is Saghgi ve Giivenligi Enstitlisit Midurliigiindg,

f) Kristal yapida SiO2: Kuvars, tridimit ve kristobaliti,

g) Lifsi tozlar: Uzunlugu bes mikrondan daha buyik, eni Gi¢ mikrondan daha kii¢lik ve boyu eninin
Uc katindan biyuk olan parcaciklari,

g) Okuyucu: ILO Uluslararasi Pndmokonyoz Radyografileri Siniflandirilmasi konusunda egitim
almis hekimi,

h) Pnémokonyoz (Akciger Toz Hastaligl): Akcigerlerde tozun birikmesi sonucu ortaya ¢ikan doku
reaksiyonu ile olusan hastaligl,

1) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

i) Solunabilir toz: Aerodinamik esdeger capi 0,1-5,0 mikron blyukluginde kristal veya amorf
yapida toz ile capi Gi¢ mikrondan kiiclik, uzunlugu capinin en az (g kati olan lifsi tozlari,

j) Standart akciger radyografisi: En az 35x35 cm ebatinda ILO Uluslararasi Pnémokonyoz
Radyografileri Siniflandiriilmasi kriterlerine gore degerlendirilebilir akciger radyografisini veya dijital
akciger radyografisini,

k) Toz: Bu Yonetmelige gbre isyeri ortam havasina yayilan veya yayilma potansiyeli olan
parcaciklari,

) Toz dlciimii: isyeri ortam havasindaki toz miktarinin gravimetrik esasa veya lifsi tozlarda lif
sayisina gore belirlenmesini,



m) Tozla Micadele Komisyonu (TMK): Bu Yonetmelik cercevesinde calisma hayatinda tozla ilgili
konularda ihtiyag ve dncelikleri belirleyerek teknik ve tibbi agidan gorus ve dneri hazirlamak amaciyla
Bakanlik¢a olusturulan komisyonu,

n) Zaman Agirlikli Ortalama Deger (ZAOD/TWA): Gunlik 8 saatlik zaman dilimine gore 6lgilen
veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama degeri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
isverenin Yiikiimliiliikleri ve Risk Degerlendirmesi

isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde ¢alisanlarin toz maruziyetini
onlemek ve calisanlarin toz ile ilgili tehlikelerden korunmasi icin gerekli tim koruyucu ve onleyici
tedbirleri almakla ylikumladdr.

(2) isveren, ayrica tozdan kaynaklanan maruziyetin énlenmesinde;

a) Ikame yéntemi uygulanarak, toz olusumuna neden olabilecek tehlikeli madde yerine
calisanlarin saghk ve glvenligi yoninden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan maddelerin
kullaniimasini,

b) Riski kaynaginda 6nlemek lizere; uygun is organizasyonunun yapilmasini ve toplu koruma
yontemlerinin uygulanmasini,

c¢) Toz cikisint 6nlemek icin uygun mihendislik yontemlerinin kullaniimasini,

¢) isyerlerinin calisma sekline ve calisanlarin yaptiklari ise gore, ihtiya¢c duyulan yeterli temiz
havanin bulunmasini,

d) Alinan 6nlemlerin yeterli olmadigl durumlarda calisanlara tozun niteligine uygun kisisel
koruyucu donanimlarin verilmesini ve kullanilmasini,

e) Alinan 6nlemlerin etkinligini ve sarekliligini saglamak (zere yeterli kontrol, denetim ve
goOzetim yapilmasini,

f) isyerlerinde olusan atiklarin, Cevre ve Sehircilik Bakanhginin ilgili mevzuatina uygun olarak
bertaraf edilmesini,

saglar.

Risk degerlendirmesi

MADDE 6 — (1) isveren, calisanlarinin saglik ve giivenligini tehlikeye atacak, isyerinde bulunan
tozlardan kaynaklanan olumsuz etkileri belirlemek {izere, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghg ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde risk degerlendirmesi yapmakla yukimlidur.

(2) Tozlu islerde yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate
alinir.

a) Ortamda bulunan tozun cesidi,

b) Ortamda bulunan tozun saglik ve glivenlik yoniinden tehlike ve zararlari,

¢) Maruziyetin dizeyi, siresi ve sikligl,

¢) Bu Yonetmeligin Ek-1’'inde yer alan mesleki maruziyet sinir degerleri,

d) Toz 6l¢lim sonuglari,

e) Alinmasi gereken 6nleyici tedbirleri,

f) Varsa daha dnce yapilmis olan saglk gézetimlerinin sonuglari.

UcUNCU BOLUM
Tozla Miicadele Komisyonu, Toz Ol¢iimleri ve Maruziyet Sinir Degerleri

Tozla miicadele komisyonu
MADDE 7 — (1) iISGGM Genel Midiirii veya Genel Miidiriin gérevlendirecegi bir Genel Midiir
Yardimcisi baskanhginda; Saglik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi, Cevre ve Sehircilik



Bakanligl, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigindan birer temsilci ile is Teftis Kurulu Baskanhgindan is
saghg ve glvenligi yoninden teftis yapmaya yetkili bir is mufettisi, SGK'den bir temsilci, Genel
Mudurliikten bir hekim ile bir miihendis veya bir is saghgi ve glivenligi uzmani, en ¢ok liyesi olan ¢alisan
ve isveren konfederasyonlarindan birer temsilci ve Bakanlik¢a uygun goérilecek tozla miicadele ve toza
bagh meslek hastaliklari konularinda c¢alismalari bulunan Universitelerin tip ve mihendislik
fakdltelerinden birer 6gretim Uyesinin katilimiyla bir komisyon kurulur. Bu komisyon lyelerinin gorev
suresi g yildir. Stresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Bu komisyon yilda iki defa toplanir. Komisyon, Bakanhgin ve komisyon Uyelerinin istegi
Uzerine olaganistl toplanarak gelen goris ve oOnerileri degerlendirir. Komisyon tozla ilgili hangi
sektorlerde rehber hazirlanmasi gerektigine karar verir ve bu rehberlerin hazirlanmasinda hangi kurum
ve/veya kuruluslarin gérev alacagini belirler.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Mudurliikge yaratalir.

Toz dlgiimleri

MADDE 8 — (1) isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik hiktumleri sakli kalmak kaydiyla;

a) Risk degerlendirmesi sonucuna goére belirlenen periyodik araliklarla toz 6lg¢limlerinin
yapilmasini,

b) isyerinde calisanlarin toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik
oldugunda bu 6l¢iimlerin tekrarlanmasini,

c) Ol¢iim sonuglarinin, Ek-1'de belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak
degerlendirilmesini,

¢) isyerinde yapilacak denetimler icin toz élgiimlerinin Genel Midiirliikkce 6n yeterlik veya
yeterlik belgesi verilen laboratuvarlarca yapilmasini saglar.

Maruziyet sinir degerleri

MADDE 9 - (1) Tozlar icin mesleki maruziyet sinir degerleri, Ek-1'de yer alan tabloda belirtilen
degerlerin Ustlinde olamaz.

(2) Tozlu isyerlerinde toz olusumunun o©nlenmesi, tozun g¢alisma ortamina yayilmadan
kaynaginda yok edilmesi veya tozun bastirilmasi gibi diger yontemler ile toz yogunlugunun Ek-1'deki
degerlerin altina disdrilmesi icin calismalar yapilir. Bu ¢alismalar sonucunda toz 6lcimi yenilenir ve
toz yogunlugunun uyulmasi gereken degerde oldugu veya altina diistiigu tespit edildiginde calisma izni
verilir.

DORDUNCU BOLUM
Saglik Gozetimi, Pnémokonyozdan Korunma ve Pnémokonyoz
Tanisi ile lgili islemler

Saglik gozetimi

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren isyerlerinde calisan ve calisacak kisilerin
yapilacak saglik gbzetiminde asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ekinde yer alan ise Giris /
Periyodik Muayene Formu Ornegine gore yapilir.

b) Calisanlarin saghk gozetimi; risk degerlendirmesi, araliklarla yapilan toz 6l¢im sonuglari ve
tozun cinsi dikkate alinarak isyeri hekimince belirlenen siklikta tekrarlanir ve her galisan igin saglik kaydi
tutulur.

¢) Pnoémokonyoz yoniinden vyapilan periyodik saghk muayenelerinde Ek-2'de verilen
“Pndmokonyoz Tani Semasli” dikkate alinir.

¢) Saglik gozetiminden sorumlu isyeri hekimi; muayene ve tetkiklerin sonucuna gore, galisanin
toza maruz kalacagi islerde calistirlmamasi da dahil, her tirli koruyucu ve onleyici tedbirleri belirler
ve tavsiyelerde bulunur.



d) isyeri hekimi, calisanin maruziyetinin sona ermesinden sonra da yapilmasi gereken saglik
degerlendirmesi ile ilgili bilgi verir ve maruziyetin bitmesinden sonra saglk gézetiminin devam etmesi
gereken siireyi belirleyebilir.

e) Calisan veya isveren saglik muayenesi ve tetkiklerinin yeniden yapilmasini isteme hakkina
sahiptir.

Akciger radyografilerinin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik kapsamina giren isyerlerinde 6331 sayili is Saglhig ve Givenligi
Kanununun 15 inci maddesinde belirtilen durumlarda ve isyeri hekimince belirlenen sikhkta ILO
Uluslararasi Pnomokonyoz Radyografileri Siniflandirilmasina uygun standartlarda akciger radyografileri
cekilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamina giren asbest ve tirleri, kuvars iceren tozlarin bulunabilecegi
isyerlerinde; risk degerlendirmesi ve 6lglim sonuglari ile ¢alisanlarin saglk durumlari dikkate alinarak
hangi siklikta standart akciger radyografilerinin cekilecegi isyeri hekimince belirlenir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamina giren asbest ve tirleri, kuvars iceren tozlarin bulunabilecegi
isyerlerinde c¢ahlisanlarin standart akciger radyografileri okuyucu tarafindan ILO Uluslararasi
Pnomokonyoz Radyografi Siniflandiriimasina goére degerlendirilir. Farkhlik gésteren degerlendirme
sonuclari, okuyucular tarafindan birlikte degerlendirilerek nihai sonuclar isverene yazili olarak bildirilir.

(4) Okuyucu listeleri, ISGGM veya iISGUM’iin internet sayfasindan temin edilebilir.

(5) Bu Yonetmelik kapsamina giren asbest ve tirleri, kuvars iceren tozlar hari¢ diger tozlarin
bulundugu isyerlerinde calisanlarin ILO Uluslararasi Pnomokonyoz Radyografi Siniflandiriimasina
uygun standartlarda akciger radyografisi isyeri hekimi tarafindan maruz kalinan tozun ozellikleri de
dikkate alinarak degerlendirilir. ihtiyac duyulmasi halinde ileri tetkik ve degerlendirme icin, okuyucuya
gonderilebilir.

Pnémokonyoz olgularinin belirlenmesi

MADDE 12 - (1) Ek-3’te verilen ILO Uluslararasi Pnomokonyoz Degerlendirme Kategorisi
Cizelgesi’'ne gore okuyucularin nihai degerlendirme sonuglarina iliskin raporunu alan isveren;

a) Kategori 0 olarak degerlendirilenlerin; aralikl muayenelerle takibinin yapilmasini,

b) Kategori 1 ve Uzeri olarak degerlendirilenlerin; SGK tarafindan yetkilendirilen saglk hizmet
sunucularina sevkini saglar.

(2) Meslek hastaliklari tibbi tanisinda yetkili saghk kurulusu, diizenledigi raporlarin birer 6rnegini
ilgili isverene gonderir.

Pnémokonyoz tanisi alan galisanlarin ¢alisma durumu

MADDE 13 — (1) isveren, meslek hastaliklari tanisinda yetkili saglhk kurulusunun c¢alisanla ilgili
diuzenledigi raporda belirtilen calisma kosullarini saglamakla yiktumladdr.

Kayitlarin saklanmasi

MADDE 14 - (1) isveren, isyerinde calisanlarin yaptiklari is, calisma siiresi, toz dlgiim sonuglari
ile kisisel saglik dosyalarinin kayitlarini ilgili mevzuatta ayrica belirlenmemisse c¢alisanin isten ayrilma
tarihinden itibaren on bes yil siireyle saklar. isyeri ortamindaki tozlardan kaynaklanan hastaliklarin
yukimlulik stresi bu slireyi asan isyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin yikimlilik stresine
gore uzar. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢calismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saghk dosyasini ve diger kayitlari ister, onceki isveren de dosyanin bir 6rnegini
onaylayarak génderir.

(2) Calisanlar kendilerine ait kayitlarin bir ornegini alabilirler. Calisanlar ve/veya calisan
temsilcileri de kayitlar hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri alabilirler.

BESINCi BOLUM
Egitim

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi

MADDE 15 - (1) isveren, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 16 ve 17 nci maddelerinde
ve 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla



calisanlarin ve temsilcilerinin egitim ve bilgilendirilmelerini saglar. Bu egitim ve bilgilendiriimeler
ozellikle asagidaki hususlari igerir.

a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler,

b) isyerinde bulunan tozun gesidinin taninmasi, tozdan kaynaklanan saglik ve giivenlik riskleri,
meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal diizenlemeler hakkinda bilgiler,

c¢) Calisanlarin kendilerini ve diger calisanlari tehlikelerden korumasi igin yapilmasi gerekenler ve
alinacak 6nlemler,

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimi ve bakimi.

Pnémokonyoz okuyucu egitimi

MADDE 16 — (1) ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografi Siniflandirilmasi Okuyucu egitimi
iISGUM tarafindan diizenlenir. Egitimi basarili ile bitiren hekimlere Ek-4’teki 6rnegine uygun sertifika
diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Tozla miicadele birimleri

MADDE 17 - (1) is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik
hukumleri sakh kalmak kaydiyla 14/9/1990 tarihli ve 20635 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden
ve Tasocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili Yonetmelik hiikiimleri
geregince kurulmus olan Tozla Miicadele Birimleri i¢c kontrol amaciyla isyerlerinde toz 6l¢iimi yapmaya
devam edebilirler.

Yarirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18 —(1) 14/9/1990 tarihli ve 20635 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden ve
Tasocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili Yénetmelik yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmeligin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi 20/8/2015 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,

yarirlige girer.

Yurutme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiratir.



